Le mot de la Présidente

L'année a été marquée par des

transformations profondes des
politiques publiques de I'emploi et de
I'insertion, avec la mise en oeuvre
progressive de la loi pour le plein

emploi. Cette réforme structurelle
redéfinit les contours de
I'accompagnement, renforce les

logiques de coordination territoriale et
positionne les Missions Locales comme
des partenaires pleinement intégrés au
sein du nouvel écosysteme, aux cotés
de France Travail, Cap Emploi, les
différents services publics pilotées par

'Etat ou les collectivités locales
(régions, départements, bloc
communal...). Elle représente une

opportunité forte : celle de valoriser
notre expertise et notre role spécifique
aupres des jeunes.

Dans ce contexte mouvant, notre
Mission Locale a su faire preuve de
réactivité. Grdce a I'engagement de
I'équipe, nous avons poursuivi notre
mission de service public aupres des
jeunes de 16 a 25 ans, en maintenant
une exigence claire proposer un
accompagnement global, individualisé
et de proximité.

Notre ancrage territorial demeure un
pilier essentiel. Gréce G nos sites et
permanences, nous garantissons un
accés facilité & nos services, au plus
pres des jeunes et des réalités locales.
Cette proximité nous permet, de repérer
les publics les plus éloignés, de
développer des réponses adaptées aux
besoins du territoire,de renforcer les
liens avec les acteurs locaux.

nous avons
globale

Fideles a notre ADN,
poursuivi une  approche
intégrant  I'ensemble  des  freins
rencontrés par les jeunes : emploi,
formation, mobilité, logement, santé,
citoyenneté, autonomie. Les dispositifs
d’accompagnement renforcé ont
permis de sécuriser les parcours et
d’apporter des solutions concretes et
durables.

Au-dela des dispositifs, des chiffres et
des cadres institutionnels, notre cap
reste inchangé accompagner les
jeunes, leur permettre de trouver leur
place, de construire leur avenir et de
devenir des acteurs & part entiere de
notre société.

Investir dans la jeunesse n’est pas
seulement une nécessité sociale : c’est
un choix stratégique et une
responsabilité  collective. Dans un
contexte ou les transitions écologiques,
économiques et sociales s'accélérent,
nous avons plus que jamais besoin de
leur énergie, de leurs compétences et
de leur engagement.

La qualité de notre action repose sur la
solidité de nos partenariats. Cette
année encore, nous avons renforcé nos
coopérations avec les collectivités
territoriales, les services de I'Etat, les
acteurs économiques, le tissu
associatif.

Ces collaborations sont essentielles
pour construire des parcours cohérents
et fluides pour les jeunes.

L’année a également été marquée par
des évolutions importantes pour notre
réseau (structuration et d'exigence de
qualité).

1 siege
1 antenne
/ permanences
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Bénédicte GARDIN est présidente de la Mission Locale du Haut
Bocage depuis sa désignation lors du Conseil d'Administration du
22 septembre 2020

Notre engagement dans la démarche

de labellisation illustre notre volonté

d’amélioration continue et reconnait le

professionnalisme de nos équipes.

Je souhaite saluer Iimplication et le

professionnalisme de I'ensemble des

équipes. Leur capacité d'adaptation,

leur expertise et leur engagement

quotidien sont au ceceur de la qualité du

service rendu. Dans un contexte

exigeant, elles ont su maintenir un haut

niveau d'accompagnement tout en

intégrant les évolutions

institutionnelles.

Les transformations en cours nous

invitent a poursuivre nos efforts autour

de plusieurs axes structurants :

» renforcer notre réle dans le futur
réseau pour I'emploi,

e développer encore notre capacité
d'aller-vers,

e adapter nos pratiques aux besoins
émergents des jeunes,

» consolider notre modele partenarial
et territorial.

Notre ambition reste la méme

accompagner chaque jeune vers une

insertion sociale et professionnelle
durable.

Cest ensemble élus, partenaires,
professionnels que nous devons

continuer a donner aux jeunes les
moyens de réussir. Je remercie
'ensemble de nos partenaires,
financeurs, administrateurs et équipes
pour leur confiance et leur engagement
aux cotés de la Mission Locale du Haut
Bocage.
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Profil des jeunes accompagnés par la MLHB

1456 jeunes ont été accompagnés en 2025
/7 en hausse par rapport & 2024 (+ 10%)

Caractéristiques

Niveau scolaire

50%

50%

32% des jeunes ont un niveau BAC
et plus (4/5+)
Age
Niveau 5+ 8%

Niveau 4 24 %

Niveau 3 18 %
71% sont NEET #jeunes ni en emploi, ni en formation |

14% des jeunes sont mineurs
50% des jeunes ont entre 18 et 21 ans

33% des jeunes ont entre 22 et 25 ans

54% ne sont pas inscrits a France Travail Niveau <3 18 %

32% des jeunes n’ont pas de diplome

Logement

B Foyer/résidence : 3%

y/4V4e

36% ont le permis B & )

Parents / famille : 73%

”~

23% ont le permis AM

*logements d'urgence, jeunes nomades ou sans
hébergement

Profil des premiers accueils

/12 jeunes en 2025
/) +11% par rapport a 2024

35% sont mineurs
59% ne sont pas inscrits a France Travail

70% sont NEET *jeunes ni en emploi, ni en formation

Accompagnement

Les événements Les thématiques d'accompagnement

Sur 6 535 propositions faites aux jeunes...

ACTUALITES en 2025

Accés a I'emploi 18%

6 708 Entretiens individuels

27%
1045 Ateliers
1116 Emails ) Citoyenneté
2.2 . 24%
676 Contacts téléphoniques g
2%

400 SMS

5526 actions administratives Autres (PMSMP...) 18%

4% 7 %

CEJ Contrat d’Engagement Jeune

175 jeunes entrés dans le dispositif RPE Reéseau PourlEmploi

- orientation des jeunes vers la Mission Locale

dont 62 % n'ont pas de diplome 502 nouveaux jeunes en parcours

Q 46% 54% Ce parcours s'appuie sur les éléments suivants :
* inscription généralisée et obligatoire de tous
les demandeurs d’emploi aupres de France
)4 Travail
a 491 632,20 €d'allocations versées * |a désignation, pour chaque demandeur

d’emploi, d’un organisme référent

* la réalisation d’'un diagnostic global

* |a signature d’'un contrat d’'engagement, qui se
traduit par une entrée CEJ ou PACEA pour les
jeunes accompagnés par les Missions Locales

CP 53%

Parcours contractualisé d'accompagnement
PACEA pas

vers I'emploi et I'autonomie

321 jeunes entrés dans le dispositif 47%

é 6 938 € d'allocations versées Age
21 jeunes concernés 4% sont mineurs
57% ontentre 18 et 21 ans

39% ontentre 22 et 25 ans



519 jeunes ont accédé a I'emploi en 2025
-5% par rapport a 2024
o oe
® e i 4
8%

Les contrats sont signés principalement dans les domaines :

D
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763 CDD dont 162 durables (+ 6 mois)
140 CDI

Industrie

Service d la personne
Hotellerie / restauration
Commerce / vente
Agriculture

Transport logistique

0 50 100 150 200 250
0, 0,
335 58 % 42 %
PMSMP Signees secteur marchand secteur non marchand

51 %

Découvrir un métier
Oou un secteur
d’activité

34 % . 15 %

Confirmer un projet
professionnel

Initier une démarche
de recrutement

MISSION LOCALE DU HAUT BOCAGE

2025-2030
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Profil des jeunes en PMSMP

Caractéristiques

Q 57% d 43% N
" X
s’ PMSMP

38% sont mineurs
49% niveau infra V et V sans diplome
26% jeunes en CE]J

12% jeunes en PACEA

durée moyenne :
6.7 jours ouvrés

Taux de jeunes en emploi

’ \ Dans les 15 jours f \ Dans le mois ’ \ Dans les 3 mois

10% aprés la PMSMP 17% suivant la PMSMP 30% suivant la PMSMP

Social
Fond d’Aide aux Jeunes Santé ﬁ

(Conseil Départemental de la Vendée) 223 RDV réalisés

d'écoute psychologique

Q 71% d 29%

2 741 € accordé (15 dossiers validés) dont 1756 € en
aides financieres et 985 € en secours d’urgence

+ 46 entrées en chantier validées

Focus Action “Code de la route”

En référence a un des axes de notre projet stratégique « mettre en ceuvre des actions de vie quotidienne », il
a été décidé de proposer des actions autour de la mobilité dont une action collective visant a soutenir les
jeunes dans leur préparation au code de la route.

Mise en oceuvre

5 conseilleres mobilisées : .
20 heures d’accompagnement collectif

8 jeunes accompagnés
1 acceés individuel & Code Rousseau
entre les séances -

-

&) &)

8 séances animées

d'activité 2025

«ENSEMBLE, TOURNES VERS L’AVENIR!>»

L’action a permis :
« une meilleure compréhension des notions du Code de la route ;
Q  la consolidation des connaissances sur des themes complexes (priorités,
signalisation, distances d’arrét, vocabulaire spécifique) ;
 une reprise de confiance dans les capacités d’apprentissage ;
« une remobilisation de certains jeunes dans leur parcours d'obtention du permis.

Design graphique : MLA - MLHB




	Édito
	Le mot de la Présidente
	Bénédicte Gardin

	La Mission Locale Haut Bocage
	Profil des jeunes accompagnés par la MLHB
	1456 jeunes ont été accompagnés en 2025
	en hausse par rapport à 2024 (+ 10%)
	Âge
	Caractéristiques
	Caractéristiques
	Niveau scolaire
	Logement
	Mobilité


	Profil des premiers accueils
	712 jeunes en 2025
	+11% par rapport à 2024


	Accompagnement
	Les événements
	15 759
	Les thématiques d'accompagnement
	CEJ
	RPE
	Âge

	PACEA
	Emploi
	519 jeunes ont accédé à l'emploi en 2025
	Les contrats sont signés principalement dans les domaines : ​


	PMSMP focus
	335


	MISSION LOCALE DU HAUT BOCAGE
	Profil des jeunes en PMSMP
	Caractéristiques
	Santé
	Taux de jeunes en emploi

	Social
	Fond d’Aide aux Jeunes
	(Conseil Départemental de la Vendée)

	Focus Action “Code de la route”


	Rapport d'activité 2025
	Mise en œuvre
	L’action a permis :
	«ENSEMBLE, TOURNÉS VERS L’AVENIR!»


